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A- VERIi SORUMLUSU VE TEMSILCISI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698 sayili kanun olarak
anilacaktir) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu/veri isleyen olarak
Sensac Yass!I Metal San. Ve Tic. A.S. tarafindan asagida aciklanan kapsamda
islenebilecektir.

B- AYDINLATMA KAPSAMI

Bu aydinlatma metni Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilileri, Tedarikgiler, istirakcilari,
Calisan, Calisan Adaylarimiz, Ziyaretgilerimiz, Sirket ve Grup Sirket Musterileri,
Potansiyel Musteriler sirketin isbirligi icinde oldugu kurumlar tarafindan sirket
ile paylasilan veya kurum adina sirket tarafindan elde edilen Gglinci kisiler
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel veri sahiplerini kapsamaktadir.

C- KiSIiSEL VERILERIN HANGi AMAGCLA iSLENECEGI
Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirketin

e insan kaynaklari prosediirlerinin politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi
ve uygulanmasi,

e Ticari ortakhklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi,
ylrutidlmesi ve yonetilmesi,

e Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini,

e Bilgi teknolojileri stiregleri,

e Kendisine talep veya sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime
gecmesi ve talep-sikayet yonetiminin saglanmasi,

e Veri sorumlusunun talimatlari dogrultusunda islenmek kaydiyla
kampanya, indirim, fayda, kosul, Gcretlendirme gibi hususlardan hizmet
verilen Gglincu kisilerin musterilerinin haberdar edilmesi, gerekli
durumlarda kimlik bilgisinin teyit edilmesi,

e Bilgi kayiplarinin 6nlenebilmesi icin kopyalanmasi, yedeklenmesi,
bilgilerin gtivenligi icin gerekli tim teknik ve idari tedbirlerin alinmasi ve
hizmet kalitesinin artirilmasi, cagri merkezi hizmetlerinin sunumu,
raporlamalar,

e s ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi,

e istirakcinin personel temin siireclerine ve ilgili mevzuata uyum
konusunda destek olunmasi,
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e Sirket ici ve belgelendirme denetim faaliyetlerinin yuratilmesi,

e Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

e s sagligi ve giivenligi cercevesinde yikiimliliiklerin yerine getirilmesi,
e s faaliyetlerinin ve is suirekliliginin saglanmasi,

e Mevzuat kaynakl kurumlara bilgi verilmesi kapsaminda islenmektedir.

Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaclariyla
6698 sayili Kanun’un 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaclari dahilinde islenecektir.

D- iSLENEN KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLA
AKTARILABILECEGI

Toplanan kisisel verileriniz; sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden sizleri
faydalandirmak icin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi;
sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yiratilmesinin temini; sirketimizin
ve sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin
temini; sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
amaclariyla; tedarikcilerimize, hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili
kamu kurumlari ve 6zel kisilere; 6698 sayili Kanunun 8. Ve 9. Maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amacglari ¢ercevesinde aktarilabilecektir.

Hizmetin ifasi igin zorunlu kisiler : Kisisel verileriniz, tarafiniza sunulan
hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek amaciyla ve yalnizca
hizmetin niteligiyle uygun dustiugu olglide is ve ¢ozim ortaklarimiz, bankalar ile
teknik, lojistik ve benzeri diger islemleri bizim adimiza gergeklestiren Gglncii
kisilerle paylasilabilmektedir. Bu Ggtncu kisiler ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz
temin edilebilmesi icin ilgili bilgilere ulasmasi zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Sirketin hukuki yiktmlalUklerini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
kanunlarda acikca 6ngortlmus olmasi yahut yasalara uygun olarak verilmis olan
bir adli-idari emir bulunmasi gibi hallerde de kisisel verileriniz yalnizca ilgili kisi
ya da kurumlarla sinirli olmak lizere aktarilabilecektir.

Danismanlik ve yardimci hizmet saglayicilari : Kisisel verileriniz, Sirketin
haklarini ve veya sizin haklarinizi korumak ve hukuki mukellefiyetleri yerine
getirmek amaclariyla ve yalnizca bu amaclarin ifasi icin veri aktarilmasinin
zorunlu olmasi halinde; depolama, arsivileme, bilisim teknolojileri destegi,
glvenlik, cagri merkezi gibi alanlarda destek aldigimiz ti¢lincu kisilere; isbirligi
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yapilan ve hizmet alinan is ortaklarina, bankalara, finans kuruluslarina; hukuk,
vergi ve benzeri alanlarda destek alinan avukatlik ofislerine, danismanlik
firmalarina ve belirlenen amaclarla aktarimin gerekli oldugu diger iliskili taraflar
ile yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilir.

E- KiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan verilen hizmete bagl olarak degiskenlik
gosterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, ofisler,
lokasyonlar, ¢cagri merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecralari, teknik ve sair
yontemlerle, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla s6zli, yazili ya da
elektronik olarak toplanabilecektir. Sirketimizin hizmetlerinden yararlandiginiz
muddetce olusturularak ve glincellenerek kisisel verileriniz islenebilecektir.
Ayrica, sirket hizmetlerini kullanmak niyetiyle ¢agri merkezimizi veya internet
sayfamizi kullandiginizda, sirketimizi veya internet sitemizi ziyaret ettiginizde,
sirketimizin dizenledigi egitim, seminer veya organizasyonlara katildiginizda
kisisel verileriniz islenebilecektir.

Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaclariyla
6698 sayili Kanun’un 5.ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amagclari dahilinde islenecektir.

Ad, Soyad, TC Kimlik No; Adres Tarafimizdan mal ya da hizmet
alinmasi halinde 213 sayili vergi usul
kanunun 230 ve devam maddeleri ile
6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunun
82.maddesi uyarinca zorunlu olmasi
sebebiyle islenir. (6698 Sayili Kanun
Md.5/2-a)

Tarafimizdan mal ya da hizmet satin
alinmamis olmasina ragmen sahibi
oldugumuz internet sitelerine lye
olmaniz halinde, ilgili Gyelik
sozlesmesi ve Uyelik s6zlesmesine
bagili 6zellikle 6502 sayili Tiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanunun
48.maddesi uyarinca hizmetlerin ifasi
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amaciyla sézlesmenin ifasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi sebebiyle
islenir. (6698 sayili kanun Md.5/2-c)

E-posta, telefon ve sair iletisim
bilgileri

Tarafimizdan mal ya da hizmet
alinmasi halinde 213 sayili vergi usul
kanunun 230 ve devam maddeleri ile
6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunun
82.maddesi uyarinca zorunlu olmasi
sebebiyle islenir. (6698 Sayili Kanun
Md.5/2-a)

Tarafimizdan mal ya da hizmet satin
alinmamis olmasina ragmen sahibi
oldugumuz internet sitelerine lye
olmaniz halinde, ilgili Gyelik
sOzlesmesi ve Uyelik s6zlesmesine
bagili 6zellikle 6502 sayili Tiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanunun
48.maddesi uyarinca hizmetlerin ifasi
amaciyla sézlesmenin ifasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi sebebiyle
islenir. (6698 sayili kanun Md.5/2-c)

Tarafimizdan ticari elektronik ileti
almayi talep etmis olmaniz halinde
yalnizca bu dogrultuda vermis
oldugunuz acik riza sebebiyle islenir.
(6698 sayili kanun md.5/1)

Hizmet Gegmisi

Tarafimizdan almis oldugunuz trin
ve hizmet ge¢misi tarafiniza daha iyi
bir alisveris deneyimi sunmak, size
uygun urlnleri tespit ederek hizmet
kalitesini artirmak, Griin planlamasi
yapmak ve talep etmeniz halinde
sizleri, sizlere uygun Grln ve
hizmetlerden haberdar etmek
amaclariyla kaydedilebilir. Bu kayitlar
ilgili kisinin temel hak ve
ozgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
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menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi sebebiyle islenebilir.
(6698 sayili kanun md.5/2-f)

Ses Kaydi

Tarafimizla yapmis oldugunuz telefon
gorismeleri musteri memnuniyetinin
saglanmasi, olasi uyusmazliklarin
¢6zUmu ve glvenligin saglanmasi
amaclariyla kaydedilebilir. Bu kayitlar,
ilgili kisinin temel hak ve
ozgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi sebebiyle islenir.
(6698 sayili kanun md.5/2-f)

Kamera Kaydi

Tarafimiza ait lokasyonlarda
glvenligin saglanmasi amaciyla
kamera kaydi alinmaktadir. Bu
kayitlar, ilgili kisinin temel hak ve
ozgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi sebebiyle islenir.
(6698 sayili kanun md.5/2-f)

Kisisel verileriniz Ne kadar Siireyle Muhafaza Edilmektedir?

Kisisel verileriniz mevzuatta daha uzun sireler 6ngorilmemisse, Turk Ticaret
Kanununun 182.Maddesi ile Tlrk Borglar Kanununun 146.Maddesi uyarinca
azami 10 (on) yil siire ile muhafaza edilmektedir. Kamera kayitlari azami 1 yil

stre ile saklanir.
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F- KiSISEL VERi SAHIBININ 6698 SAYILI KANUNUN 11.MADDESINDE
SAYILAN HAKLARI

Sirket, kanunun 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekle; s6z konusu
haklarin nasil kullanilacagina dair yol géstermekle ve tiim bunlar igin gerekli ic
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirket, Kanun’un
11.maddesi uyarinca Kisisel Verileri alinan kisilere ;

a- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d- Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri
bilme,

e- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

f- Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g- (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
Uclincu kisilere bildirilmesini isteme,

h- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme,

i- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme; haklarinin oldugunu agiklar.

Kisisel veri sahipleri yukarida sayilan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya KVK
Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle sensac@sensac.com mail adresinden
basvuru formunu doldurup imzalayarak sirkete (cretsiz olarak
iletebileceklerdir.

1- Basvuru formu doldurulduktan sonra islak imzali bir nishasinin bizzat
elden Tavsanli Mah.Komiurclioglu Cad.No:23 Gebze-Kocaeli adresine
iletmesi,

2- Basvuru formunu doldurduktan sonra 5070 Sayili Elektronik imza kanunu
kapsamindaki gtivenli elektronik imzanizla imzaladiktan sonra glivenli
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elektronik imzali formun sensac@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik
posta ile gonderilmesi.

3- ilgili kisi tarafindan sirkete daha énce bildirilen ve sirketin sisteminde
kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle basvuru
formunun iletilmesi.

Kisisel veri sahipleri adina tglincu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin
veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla
diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Belirlenen temel politika ve aksiyon adimlarini tist ydnetimin onayina
sunmak; uygulanmasini takip etmek, koordinasyonunu saglamak

e Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin politikalarin ne sekilde
uygulanacagina ve denetimin ne sekilde yapilacagina karar vermek,
gerekli gérevlendirmelerde bulunmak

e Calisanlarin kisisel verilerin korunmasi ve sirket politikalari konusunda
egitimlerini saglamak

e Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en st diizeyde karara baglamak

1. UYGULAMA
a) Ortamlar ve Giivenlik Tedbirleri

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngortilen usul ve
esaslara uygun olarak tutulur. Kisisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit
ortamlari genel itibariyle matbu ortamlar, yerel dijital ortamlardir.

e Matbu ortamlar, verilerin kagit ya da mikrofilmler Gzerine basilarak
tutuldugu ortamlardir.

e Yerel Digital ortamlar, sirket blinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da
tasinabilir diskler, optik diskler, bulut gibi sair digital ortamlardir.

e Bir kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki
yukdmlultklerimiz nedeniyle burada gosterilen ortamlardan farkli bir
ortamda da tutulabilir.
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Teknik Tedbirler

Sirket kisisel verilerin saklandigl tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin
tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki tedbirleri almaktadir.

e Verilerin tutuldugu ortamda teknolojik gelismelere uygun giincel ve
glvenli sistemler kullaniimaktadir.

e Glvenlik zafiyeti tespitleri ile gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e Verilerin tutuldugu ortamda veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili
kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere
erismesine izin verilmektedir.

e Sirket binyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin gtivenligini
saglamak tzere teknik personel bulunmaktadir.

idari Tedbirler

o Sirket kisisel verilere erisimi olan tiim sirket calisanlarinin bilgi glivenligi,
kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi konularinda farkindalik arttirmak
amaciyla bilinglendirme toplantilari yapmaktadir.

6- KiSISEL VERILERIN iMHASI

a- Saklama Nedenleri
Sirket blinyesinde tutulan kisisel veriler kanun uyarinca, burada belirtilen
amac ve nedenlerle saklanmaktadir.

b- imha Nedenleri

e Sirket buinyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da
Kanun’un 5. Ve 6. Maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi
halinde resen is bu imha politikasi uyarinca silinir, yok edilir.

c- imha Yontemleri

e Karartma : Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi ile
silinir.

e Yazilimdan silme : Bulut ve yerel dijital ortamlarda tutulan veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde silinir.

o Fiziksel Yok etme : matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri
ile tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.
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SAKLAMA VE iMHA SURELERI
Ozliik Bilgisi :

Hizmet akdi stresince is kazasi/meslek hastaligina maruz kalmamis calisanlar
acisindan hizmet iliskisinin sona erdigi tarihten itibaren 5 yil siireyle muhafaza
edilir. Stire fasilali calismalarda son ¢alisma doneminin sona erdigi tarihten
itibaren baslar. Hizmet akdi stiresince is kazasi/meslek hastaligina maruz kalmis
yahut bu riski tasiyan ¢alisanlar agisindan 6zlik kayitlari, is kazasi tarihi-meslek
hastaligi tespit tarihini miteakip 10 yil siireyle saklanabilir.

Calisanlarin Kisisel Saghk Dosyalari :

Calisanin isten ayrilma tarihinden itibaren iSG evraklari 15 yil, 6zliik evraklari 10
yil siireyle saklanir.

Calisan Aday Bilgileri :

En fazla 10 yil olmak lzere 6zgegcmisin glncelligini kaybedecegi sire kadar
saklanir.

Miisteri Bilgileri :

Turk Ticaret Kanunu 82.madde uyarinca ticari defter ve kayitlara dayanak teskil
eden faturalarin diizenlenmesine esas bilgiler, kanun geregi 10 yil siire ile,
bunun disindaki musteri bilgileri ise islendikleri amag icin gerekli olan sire
kadar saklanir.

Ziyaretci Bilgileri : 1 yil stre ile saklanir.

Is Ortagi, C6ziim Ortagi, Danisman Bilgileri :
Bu bilgiler sirket ile olan ticari iliski sliresince ve sona ermesinden itibaren Tirk
Borglar Kanunu 146.maddesi uyarinca 10 yil stire ile saklanir.

Stajyer (6grenci) : Staj iliskisinin devaminda ve takip eden takvim yili basindan
itibaren 10 yil siire ile saklanir.
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IMHA SURELERI

Silme, yok etme ylkUmluliglinin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kisisel veriler silinir, yok edilir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa sirket talep
edilen konu kisisel verilerini talebi aldigi glinden itibaren 30 giin icinde
gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder.

Kisisel veri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep
sirket tarafindan kanunun 13.maddesi 3.fikrasi uyarinca gerekcesi
aciklanarak reddedilebilir. Ret cevabi kisiye en ge¢ 30 glin icinde yazil ya
da elektronik ortamda bildirilir.




